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AUDITORIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Es una obligacion legal para todas las empresas que asumen alguna disciplina
preventiva con recursos propios.

Permite acreditar ante la Administracion, clientes y proveedores la existencia
de un sistema de prevencién suficiente.

Supone un ahorro de costes para las empresas.

POR QUE
v

Acreditado por la Autoridad laboral de la Comunidad de Madrid (IRSST) para realizar auditorias.
N° Autorizacion: CM27/2010 de fecha 18 de noviembre
“@llEspecializacion
Nuestro campo de actuacion es la Prevencion de Riesgos
Laborales. Dedicamos todos nuestros esfuerzos a la
realizacion de AUDITORIAS.
v
Proponemos un uUnico interlocutor que sabra entender y
adaptarse a las necesidades particulares de cada cliente
v
Nuestros recursos e instalaciones se ubican en Madrid
para dar servicio a empresas de la Comunidad de Madrid.
v
Una dimension y estructura ajustadas y acordes a los tiempos que corren nos permiten
ofrecer precios altamente competitivos.

RESPONSABILIDADES

El Real Decreto Legislativo 5/2000 (LISOS) establece que el incumplimiento por los
empresarios de sus obligaciones en materia de PRL dara lugar a responsabilidades
administrativas y, en su caso, a responsabilidades penales y civiles por los dafios y
perjuicios que puedan derivarse.

ES INFRACCION GRAVE: No someter el sistema de prevencion de la empresa al control de
una auditoria cuando no se hubiera concertado el servicio de prevencion con una entidad
especializada.
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AUDITORIA REGLAMENTARIA

Las empresas que no hubieran concertado el servicio de prevencion en su totalidad con una
entidad especializada (SPA) deberan someter su sistema de prevencion al control de una
auditoria o evaluacion externa.

Obligatoria conforme a la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y el RD 39/1997
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Se realiza dentro de los 12 meses siguientes a la planificacion de la actividad preventiva y debe
ser repetida cada 4 afos (cada 2 aflos empresas de riesgo especial).

AUDITORIA VOLUNTARIA

Permite a la empresa la adopcién de decisiones dirigidas a corregir o mejorar el sistema de
prevencion. Con el informe final la empresa puede acceder a la concesion de incentivos
econodmicos de la Administracion (RD 404/2010 Sistema de reduccién de las cotizaciones por
contingencias profesionales. “BONUS”).

A QUIEN AFECTA

v Empresas de hasta 10 trabajadores. El empresario asume
personalmente la prevencion y concierta la Vigilancia de la Salud (VS) con un Servicio
de Prevencion Ajeno (SPA).

v |4Vl Empresas de hasta 50 trabajadores. El empresario designa a uno o varios
trabajadores con la formacién necesaria para que organicen la actividad preventiva y
concierta la VS con un SPA.

v [4YI=gll Empresas + 50 trabajadores. El empresario bien designa trabajadores bien
crea un servicio de Prevencion Propio (SPP) o Mancomunado (SPM).

v (SIS NS OIS el  Empresas de cualquier tamafio cuya actividad

aparece en el Anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

v Obligacién de constituir SPP 0 SPM.
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